
  
 

 
 
Die Stadt Bargteheide sucht zum nächstmöglichen Termin Teammitglieder (m/w/d) für die 
Mitarbeit im Jugendarbeitsteam als 

 
Schulsozialpädagoge*in 

 

 
 
Die reguläre wöchentliche Arbeitszeit beträgt jeweils 34,5 Stunden. Da aufgrund des Einsatzge-
bietes die allgemeinen Schulferien als arbeitsfreie Zeit gewährt werden, erhöht sich die wö-
chentliche Einsatzzeit außerhalb der Ferien auf  40,5 Stunden. 
Die Eingruppierung erfolgt nach S 11b TVöD. 
 
Das Jugendarbeitsteam verbindet ‚Schulsozialpädagogik’ mit ‚Offener Jugendarbeit’ und 
handelt im Rahmen eines eigenständig entwickelten Konzeptes zur ‚Vernetzung von Jugendhilfe 
und Schule’. 
Eine Besonderheit liegt somit bei diesen Stellen sowohl im sozialpädagogischen Einsatz in einer 
weiterführenden Schule in Trägerschaft der Stadt Bargteheide als auch in der gezielten Einbin-
dung in außerschulische Funktionsbereiche und schulübergreifende Projekte. 
Fachliche Schwerpunkte stellen u.a. die Partizipationsarbeit in Form einer pädagogischen Be-
gleitung der Kinder- und Jugendbeteiligung, die Organisation und Durchführung von Präventi-
onsprojekten im Jugendbildungsbereich sowie freizeitpädagogische Angebote der Offenen Ju-
gendarbeit dar. 
Darüber hinaus ist eine engagierte Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung und 
praktischen Ausgestaltung der vernetzten Jugendarbeit gewünscht. 
Eine Änderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 
 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/ Sozialen Arbeit (Bachelor/ Diplom) mit 
staatlicher Anerkennung          

 Teamorientierte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 
 Eigenverantwortliches, systemkongruentes Handeln 
 Strukturierte Arbeitsweise und gezieltes Vorgehen 
 Gestaltungswille und Konzeptionsfähigkeit 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Wünschenswert wäre die Erfahrung in der schulischen Beratungsarbeit 

 
Unser Angebot:  

 unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Teilzeit im öffentlichen Dienst  

 Bezahlung nach EG S 11b TVöD 
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 Sonderleistungen des öffentlichen Dienstes: zusätzliche Altersversorgung, Jahressonder-
zahlung, Möglichkeit zur Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung 

 Möglichkeit zur fachlichen und persönlichen Fortbildung 

 regelmäßige Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 Unterstützungsleistungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, wie z.B. Kin-
der-Notfallbetreuung, Seniorenassistenz, soziale Beratung 

 
Chancengleichheit der Geschlechter und für Bewerber*innen mit Migrationshintergrund sind 
für uns selbstverständlich. Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften berücksichtigt. Zur Wah-
rung Ihrer Interessen teilen Sie bitte bereits in der Bewerbung mit, ob eine Schwerbehinderung 
bzw. Gleichstellung vorliegt. 
 
Ihre vollständige Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 
11.09.2022 an die Bürgermeisterin der Stadt Bargteheide, Rathausstraße 24-26, 22941 Bargte-
heide oder per Email im PDF-Format an bewerbung@bargteheide.de.  
 
Für Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen gerne Herr Brodmann unter der Tel.-Nr. 
04532/2802978 zur Verfügung.  
 
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden alle Unterlagen nach den Vorgaben 
des Datenschutzrechtes vernichtet. Verzichten Sie bitte auf das Einreichen von Bewerbungs-
mappen und reichen Sie keine Originale ein. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
 
Stadt Bargteheide  
Die Bürgermeisterin 
 
 
 
 


