
Stellenausschreibung  
Kinder- und Jugendring Sachsen e.V. 

 
Als landesweit aktiver Träger der Jugendhilfe und Arbeitsgemeinschaft für sächsische Jugendverbände,  
Stadt- und Kreisjugendringe und Fachorganisationen setzen wir (KJRS) uns für die Belange von Kindern und 
Jugendlichen ein. Derzeit sind bei uns 46 Mitgliedsorganisationen beheimatet.  
Der KJRS sucht für eine Elternzeitvertretung zum 15.06.2022 eine*n 
 

Referent*in (m/w/d) 
„Servicestelle Kinder- und Jugendbeteiligung Sachsen“ 

 
Beschäftigungsumfang: 0,75 VzÄ (Stellenaufstockung möglich), befristet bis 31.12.2023 
Arbeitsort:    Dresden (andere nach Absprache möglich) 
   
Das Arbeitsfeld umfasst u. a.: 

 Konzeptionierung, Durchführung, Moderation und Evaluation bedarfsgerechter Bildungs- und 
Beratungsformate für relevante Akteur*innen der Kinder- und Jugendbeteiligung in Sachsen 
(Jugendarbeit, Verwaltung, Politik etc.) 

 partizipative Unterstützung und Begleitung der Akteur*innen bei der Entwicklung und / oder 
Umsetzung von Jugendbeteiligungsvorhaben, -konzepten und -leitbildern 

 Mitwirkung in bestehenden fachlichen Netzwerke und Gremien 
 
 

Wir erwarten: 

 ein abgeschlossenes sozialpädagogisches, pädagogisches oder für das Aufgabenfeld qualifizierendes 
(Fach-) Hochschulstudium 

 vor allem selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
sowie ein hohes Maß an Selbstorganisation 

 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung 

 fundierte EDV-Kenntnisse in Standardsoftware sowie Internetrecherche, 

 Besitz eines Führerscheins Klasse B und Fahrpraxis 
 

Vorteilhaft sind: 

 Kenntnisse bzw. mehrjährige (haupt-/ehrenamtliche) Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit 

 Erfahrungen in der Erwachsenen- / Multiplikator*innenbildung 

 Erfahrungen im Management von Projekten sowie der Entwicklung und Umsetzung von Bildungs- 
und Beratungsangeboten 

 

Wir bieten: 

 die Zusammenarbeit mit einem unkonventionellen und engagierten Team verschiedener 
Professionen, 

 ein vielfältiges, interessantes und gestaltbares Arbeitsfeld mit Handlungsspielraum und 
Eigenverantwortung 

 
Die Vergütung orientiert sich am TV-L sowie an den üblichen Einstufungen entsprechend der Qualifikation 
des Bewerbers/der Bewerberin (Orientierung an E10 TV-L).  
Unsere Datenschutzhinweise für Bewerber*innen finden Sie unter: https://www.kjrs.de/datenschutz-
bewerbung 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich digital an w.trumpold@kjrs.de. 
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