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 Schwerin, den 07.02.2022    

Der Landesjugendring Mecklenburg-Vorpommern ist die Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbände 
und Jugendringe in Mecklenburg-Vorpommern. Der Landesjugendring arbeitet landesweit, vertritt 
jugendpolitische Interessen und bietet Dienstleistungen für Jugendverbände und –organisationen in 
Mecklenburg-Vorpommern an. 
Wir suchen zum 1. April 2022 eine*n  

Landeskoordinator*in des Beteiligungsnetzwerkes M-V (m/w/d) 

Zu Deinen Aufgabenbereichen gehören die: 

• Koordination von Aktivitäten des Beteiligungsnetzwerkes M-V / Begleitung, Vernetzung und 
Unterstützung von örtlichen Moderatoren*innen, 

• Organisation und Durchführung von landesweiten Veranstaltungen wie „Jugend im 
Landtag“ sowie Vernetzungstreffen von Kinder- und Jugendparlamenten (KiJuParabe), 

• Beratung, Unterstützung und Planung von Jugendbeteiligungsprojekten und Arbeit mit 
Jugendlichen, 

• Antragsstellung und Verwaltungsaufgaben, 
• Weiterentwicklung und Außenvertretung des Beteiligungsnetzwerkes M-V, 
• Organisation und Moderation von Fachtagen und Workshops für Fachkräfte und 

Jugendliche, 
• Öffentlichkeitsarbeit, v.a. Beiträge für die Website und Social Media. 

Was wir von Dir erwarten: 

• Erfahrungen in der außerschulischen Jugendbildung bzw. in der Jugendverbandsarbeit, 
• abgeschlossenes Studium, z.B. Soziale Arbeit, Politikwissenschaft oder Sozialwissenschaft, 
• sicheres Auftreten vor Gruppen und Begeisterungsfähigkeit, 
• gute Kommunikationsfähigkeit, 
• Gespür für die Problemlagen im Flächenland Mecklenburg-Vorpommern, 
• engagierter Einsatz für jugendpolitische Belange, 
• wünschenswert sind Erfahrungen im Zuwendungsrecht sowie ein Führerschein der Klasse 3 

(Pkw). 
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Was wir Dir bieten: 

• eine vorerst befristete Vollzeitstelle bis zum 31.12.2022 (Projektzeitraum, Verlängerung wird 
angestrebt), 

• Vergütung nach TV-L 10, 
• ein sympathisches Team von fünf Mitarbeitenden sowie ein engagierter Vorstand, 
• Büro in der Innenstadt von Schwerin, 
• anteiliges Arbeiten aus dem Homeoffice, 
• Möglichkeiten zur Weiterbildung, 
• ein Diensthandy. 

Deine Bewerbung: 

Die Vollzeitstelle lässt sich auch auf zwei Personen aufteilen, d.h. Bewerbungen im Team sind 
möglich. Die genauere Ausgestaltung der Stellenaufteilung ist dann im Bewerbungsgespräch zu 
konkretisieren. 

Bitte sende Deine Bewerbung unter detaillierter Angabe der Erfahrungen, Qualifikationen und 
Kenntnisse möglichst in digitaler Form (eine pdf-Datei) bis zum 4. März 2022 an die 
Geschäftsführerin des Landesjugendrings M-V, Dr. Ina Bösefeldt (i.boesefeldt@ljrmv.de). 

Wir arbeiten gerne in einem vielfältigen Team und freuen uns über Bewerbungen von Menschen 
jeden Geschlechts, jeder sexuellen Orientierung, von Menschen mit (familiärer) 
Migrationsgeschichte, von BIPoC* sowie von Menschen mit Behinderung und sozioökonomisch 
benachteiligten Menschen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt. Leider ist unsere Geschäftsstelle jedoch nicht barrierefrei, im Zweifelsfall bitten wir um 
Rückfrage. 

*BIPoC: Black, Indigenous and People of Color 

Reisekosten für Vorstellungsgespräche können übernommen werden. Die Vorstellungsgespräche 
sind ggf. digital möglich. Sie werden in der 10. KW stattfinden. 

Wenn Du Rückfragen hast, melde Dich gern unter 0385 760760 oder per Mail 
(i.boesefeldt@ljrmv.de oder c.naulet@ljrmv.de) 

Landesjugendring Mecklenburg-Vorpommern e.V. 
Goethestr. 73 
19053 Schwerin 

Tel.: 0385 760760 
www.ljrmv.de 

Wir freuen uns auf Dich! 

Hinweis zum Datenschutz: Mit Deiner Bewerbung erklärst Du dich einverstanden, dass Deine personenbezogenen 
Daten vorübergehend gespeichert und zur Abwicklung des Bewerbungsverfahrens an den Vorstand des 
Landesjugendrings weitergegeben werden. Wir behandeln diese Daten mit größter Sorgfalt nach den gesetzlichen 
Bestimmungen zum Datenschutz. 


