
Die Kreisstadt Bad Oldesloe sucht Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 
 

 

 
 
Sozialpädagoge*in für die Jugendfreizeitstätte (m/w/d) 
 (Entgeltgruppe S 11b TVöD-SuE, Kennziffer III.50.6) 
 

 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die auch mit zwei Teilzeitkräften (jeweils 
50%) besetzt werden kann.  
 
Die zu vergebene Stelle richtet sich auch an engagierte Berufseinsteiger*innen. Gerne quali-
fizieren wir Sie zur erfahrenen Fachkraft. 
 
Die Stadt Bad Oldesloe ist Träger einer Jugendfreizeitstätte, welche eine weite Spanne an 
Freizeitangeboten für Kinder und Jugendliche ab 10 Jahren bietet. Dazu gehören zum Bei-
spiel im offenen Bereich Billard, Tischtennis und das Jugendcafé. In den Ferien bieten die 
Mitarbeiter*innen der Jugendfreizeitstätte zahlreiche Ferienpassangebote an. 
 
Die Stelle ist organisatorisch dem Sachbereich Jugendarbeit zugeordnet. Der Schwerpunkt 
der Stelle liegt bei der Betreuung der Jugendlichen und bei der Organisation und Durchfüh-
rung von unterschiedlichen Aktivitäten. Das Team freut sich, wenn Sie neue Ideen und Kon-
zeptvorschläge einbringen möchten.  
 
 
Ihre Aufgaben: 

 Betreuung der Jugendlichen im offenen Bereich  
 Anregung, Planung und Durchführung von offenen Freizeitangeboten, Gruppenan-

geboten, Veranstaltungen, Freizeiten, Tagesausflügen und Ferienpassaktionen 
 Unterstützung von Kindern und Jugendlichen in schwierigen Lebenslagen 
 Führen von Gesprächen mit Erziehungsberechtigten 
 Beurteilung und Bearbeitung von Gefährdungslagen (Kindeswohl) 
 Anregung von Mitbestimmung, Mitgestaltung und gesellschaftlichem Engagement 
 Mitwirkung an sachbereichsübergreifenden Projekten 
 Beratung und Unterstützung zu Lebensfragen bei z.B. Ausbildungssuche, Schule, 

Identitätsfindung 
 Erstberatung und Unterstützung bei z.B. drohenden oder bestehenden Abhängigkei-

ten 
 Aufklärung und Prävention (z.B. von Suchtverhalten) 
 Öffentlichkeitsarbeit (z.B. bewerben von Veranstaltungen) 
 Netzwerkarbeit, institutionsübergreifende Zusammenarbeit, Aufbau und Pflege von 

Kontakten zu Vereinen, Schulen, Kirchengemeinden usw. 
 Eigenständiges Erstellen von Programmen, Plakaten und Flyern 
 Ressourcenplanung und Budgetverwaltung (Verwaltung von Gebäude, Inventar und 

pädagogischem Arbeitsmaterial, Erstellen von Kalkulationen und Abrechnungen) 
 Aktenführung, allgemeiner Schriftverkehr  
 Gremienarbeit , Berichtswesen,  Erteilen von Auskünften 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

 Bachelor of Arts (B.A.) - Soziale Arbeit  
oder gleichwertige Abschlüsse  

 Einen Führerschein mit der Klasse B (ehemals 3) 
 
Hilfreich für die Stelle sind: 

 Erfahrungen in der Jugendarbeit (auch ehrenamtlich) 
 Kenntnisse und Erfahrungen in geschlechtergerechter Jugendarbeit 
 Besondere Kenntnisse (z.B. Hobby, Sportart, Musik, Kreativität) 
 Kenntnisse in Öffentlichkeitsarbeit  



Wir bieten Ihnen: 
 eine unbefristete Anstellung 
 eine Vergütung nach S11b TVöD  
 30 Tage Urlaub 
 Heiligabend und Silvester dienstfrei 
 eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
 gute Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 betriebliches Gesundheitsmanagement mit laufenden Angeboten und Sportkursen 
 gemeinsame Veranstaltungen und Betriebsausflüge 
 Stadtführungen mit anderen Beschäftigten zum gegenseitigen Kennenlernen und 

Kennenlernen des Stadtkerns von Bad Oldesloe 
 
 
Die Stadt Bad Oldesloe möchte, dass sich die Menschen in unserer Stadt gleichermaßen 
respektiert und vertreten fühlen. Die Vielfalt unserer Gesellschaft sollte sich daher auch in 
unserer Stadtverwaltung widerspiegeln. Die Stadt Bad Oldesloe hat sich die berufliche För-
derung von Frauen zum Ziel gesetzt. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders er-
wünscht. Berufsunterbrechungen aufgrund familiärer Tätigkeiten werden grundsätzlich nicht 
nachteilig berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen erhalten selbst-
verständlich ebenfalls eine faire Chance und werden gemäß dem Sozialgesetzbuch IX bei 
gleicher fachlicher und persönlicher Eignung berücksichtigt. Auch freuen wir uns über Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.  
 
 

Interessiert? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Diese richten Sie bitte mit tabellarischem Lebenslauf und aussagekräftigen Unterlagen unter 
Angabe der oben genannten Kennziffer 

 bis zum 07.03.2021 an 
 

bewerbung@badoldesloe.de 
 

oder an: 
 

Stadt Bad Oldesloe 
Personal und Organisation 

Markt 5, 23843 Bad Oldesloe 
 
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen der Sachbereichsleiter Herr Herrmann unter der Telefon-
nummer 04531/ 504-370 gerne zur Verfügung.  
 
Bitte beachten Sie auch die Informationen zu unseren Leistungen, Personalentwicklung,  
Karriere, Datenschutz sowie dem Bewerbungsverfahren auf unserer Internetseite 
www.badoldesloe.de/karriere. 
 


