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Stellenausschreibung  
 

Der Deutsche Gewerkschaftsbund sucht einen/eine     18.05.2020 

  Jugendbildungsreferent*in  (m/w/d) 

für die befristete Elternzeitvertretung der Jugendbildungsreferent*in für Schleswig Holstein 

Beginn:    01.08.2020 

    bis voraussichtlich 1. Dezember 2021 

Arbeitszeit:   Vollzeit/ Teilzeit 

 

Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung vorrangig berücksichtigt. 

Schriftliche Bewerbungen bitten wir bis spätestens 15.06.2020 an 
 
Deutscher Gewerkschaftsbund, 
Bezirk Nord, 
Personalabteilung 
Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg 

 

oder per Mail an: Nord.Bewerbungen@dgb.de (max. 5 MB)) zu senden. 

Bewerbungen können uns auch verschlüsselt über https://sicher.verdi.de zur Verfügung gestellt werden. 

 

Gegenstand der Stelle: 

Koordination und Organisation gewerkschaftlicher Jugendarbeit auf bezirklicher und regionaler Ebene und Mitarbeit in der      

gewerkschaftlichen Jugendarbeit auf Landesebene 

Aufgaben: 

 Organisation und Durchführung von Maßnahmen und Projekten zu jugend- und berufsbildungspolitischen Fragestellun-

gen auf bezirklicher und regionaler Ebene sowie deren Evaluation 

 Vorbereitung und Durchführung von Schulungen und Seminaren 

 Unterstützung und inhaltliche Organisation von Kampagnen 

 Erarbeitung von Stellungnahmen, Reden und Publikationen 

 Lobby- und Öffentlichkeitsarbeit 

 Mitarbeit in Gremien 

 Teilnahme an Sitzungen, Tagungen, Fachkonferenzen etc. 

 Interessenvertretung in den Organisationen der Berufsbildung 

 Antragstellung, Bewirtschaftung und Abrechnung öffentlicher Zuschüsse durch Erstellung der erforderlichen Verwen-

dungsnachweise 

 Zusammenarbeit und Anleitung von ehrenamtlichen Teamer*innen 

 
Wir erwarten: 

 3-jährige einschlägige Berufsausbildung und Zusatzausbildung bzw. Europäische Akademie der Arbeit  

 einschlägige Berufserfahrung von mindestens 3 Jahren 

 komplexe Methoden-, Problemlösungs- und Organisationskompetenzen  

 komplexe Kooperations- und Kommunikationskompetenz  

 Verantwortung für Finanzen und Sachmittel im Rahmen des Budgets mit mittlerem Volumen 

 
Wir bieten: 

 attraktive Arbeitsbedingungen (bei Vollzeit: 37-Stunden-Woche, 31 Tage Urlaub, gute Bedingungen zur Vereinbarung 

von Beruf und Familie, umfangreiche Sozialleistungen) 

 gute Bezahlung (Entgeltgruppe 05) 

https://sicher.verdi.de/
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 gute Perspektiven  

 ausgezeichnetes Weiterbildungsprogramm 

 kooperative Teamarbeit 

 

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Zustimmung durch den DGB Bundesvorstand. 


