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Der Landesjugendring Schleswig-Holstein e. V. sucht
zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit

eine Leitung der Geschaftsstelle
in Kiel.

Der Landesjugendring ist die Arbeitsgemeinschaft schleswig-holsteinischer Jugendverbande und
Jugendringe. Ihm gehdren 23 Mitgliedsorganisationen und 15 Kreisjugendringe mit mehr als
500.000 Kindern und Jugendlichen an. Der LJR vertritt die Interessen von Kindern und Jugendlichen
auf Landesebene gegenuber Politik und Gesellschaft, um die Lebensbedingungen junger
Menschen nachhaltig zu verbessern. Freiwilligkeit, demokratische Mitbestimmung und die
Selbstorganisation junger Menschen sind seine wichtigsten Prinzipien.

Die Geschaftsstellenleitung hat die Aufgabe, zusammen mit dem ehrenamtlichen Vorstand und
den Mitgliedsorganisationen eine zukunftsfahige Jugendverbandsarbeit und Jugendpolitik in
Schleswig-Holstein zu entwickeln. Sie ist fir den Gesamtbereich der jugendpolitischen sowie
verwaltungstechnischen Arbeit des Landesjugendrings verantwortlich und Dienstvorgesetzte*r
aller hauptamtlichen Mitarbeitenden des Landesjugendrings.

Wir bieten

e einvielseitiges und innovationsfreudiges Arbeitsfeld mit einem engagierten und
qualifizierten Team,

o die Mdglichkeit der Mitgestaltung einer landesweit anerkannten und gut vernetzten
Organisation,

e einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Anlehnung an TV-L bis zu einer Entgeltstufe von
E 13, 30 Tage Urlaub sowie die Méglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge,

e eine flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Méglichkeit fir mobiles Arbeiten (anteilig),

e die Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung.

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere

e die verantwortliche Steuerung der organisatorischen und finanztechnischen Ablaufe des
Landesjugendrings,

e die Fach- und Dienstaufsicht tGber das Personal der Geschaftsstelle des
Landesjugendrings,

e die Akquise und Bewirtschaftung von 6ffentlichen Mitteln sowie von Drittmitteln,

e die Bearbeitung jugendpolitischer Grundsatzfragen, die Erarbeitung jugendpolitischer
Stellungnahmen sowie die Entwicklung von Strategien in aktuellen jugendpolitischen
Handlungsfeldern,

e die Vertretung der Positionen und Interessen des Landesjugendringes und seiner
Mitgliedsorganisationen gegenuber Offentlichkeit, Politik und Verwaltung,

e die Wahrnehmung von AuRenvertretungen in landes- und bundesweiten Gremien sowie
auf Veranstaltungen von Partnerorganisationen,
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e die fachliche Beratung und Unterstltzung der Mitgliedsorganisationen in rechtlichen und
jugendpolitischen Fragen sowie die Beratung und Betreuung von Gremien und
Arbeitsgruppen des Landesjugendringes,

e die Zusammenarbeit mit Fachorganisationen und Einrichtungen der Jugendarbeit und
Jugendhilfe.

Als Voraussetzungen erwarten wir

e eine abgeschlossene (Fach-)Hochschulausbildung im Bereich Sozialpadagogik, Sozial-
oder Gesellschaftswissenschaft bzw. in einem anderen Bereich mit mehrjahriger
einschlagiger Berufserfahrung,

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Jugend(verbands)arbeit, Jugendhilfe und
Jugendpolitik,

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Personalfihrung,

e kaufmannische Kenntnisse sowie Erfahrungen in der Finanzabwicklung,

e Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichkeit,

e Erfahrungen in der Leitung und Weiterentwicklung sozialer Organisationen -
vorzugsweise im Bereich Jugendverbandsarbeit,

e Kenntnisse in arbeitsfeldrelevanten Rechtsbereichen (Zuwendungs-, Tarif-, Arbeits- und
Jugendhilferecht),

e sehr gute Deutschkenntnisse und Kommunikationskompetenz in Wort und Schrift, Team-
und Konfliktfahigkeit sowie Belastbarkeit und die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
und Dienstreisen,

e ein hohes Verantwortungsbewusstsein und ein sicheres Auftreten, Planungs- und
Organisationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick, Entscheidungs- und Innovationsfreude,

e Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses.

Auch wenn nicht alle Voraussetzungen erfullt sind, mdchten wir zu einer Bewerbung ermutigen.
Gern geben wir den Raum, tatigkeitsbezogene Fahigkeiten im Rahmen der Beschaftigung zu
erlernen.

Wir behalten uns vor, erste Kennenlerngesprache bereits vor Ablauf der Frist zu fUhren.
Fahrtkosten und andere Aufwendungen fir die Teilnahme am Bewerbungsverfahren kénnen
leider nicht erstattet werden.

Ruckfragen beantwortet gern Lara Christiansen, Referent*in des Vorstands,
E-Mail: bewerbung@ljrsh.de, Tel.: 0431-8009849.
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