
 

 
 
Der Landesverband der Musikschulen in Schleswig-Holstein e.V. sucht zum 01.04.2022 
oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Bildungs- und Projektreferent/in  

 

Die Stelle ist auf Grund von Projektarbeit befristet bis zum 31.03.2023 mit einem 
Arbeitsumfang von 75% einer Vollzeitstelle (30 Stunden/ Woche).  

Zu den Aufgaben gehören: 

- Planung und Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen 
- Betreuung und Organisation des Programms „FERIENNOTE“ 
- Allgemeine Verbandsmitarbeit 
- Unterstützung Pressearbeit und Öffentlichkeitsarbeit  
- Projektassistenz für die Bereiche Digitalisierung und Studienvorbereitende 

Ausbildung 

Ihr Profil: 

- Erfahrung im Projekt- und Veranstaltungsmanagement (wünschenswert im 
Kulturbereich) 

- Sehr gute EDV-Kenntnisse; Umgang mit CMS 
- Kenntnisse über das VdM-Musikschulwesen und aktuelle Arbeitsschwerpunkte und 

Fortbildungstrends wünschenswert 
- Flexibilität; Arbeitseinsätze auch am Wochenende möglich  
- Sicheres und verbindliches Auftreten und Teamfähigkeit 

Wir suchen eine kommunikationsstarke Persönlichkeit, die bereit ist, sich schnell und 
selbstständig in ein neues Arbeits- und Aufgabenumfeld einzuarbeiten.  Sie fungieren als 
Bildungsreferent/in als Ansprechpartner/in für die Musikschulen im Verband. Sie 
unterstützen das Team als Bildungsreferent/in und organisieren und betreuen in dieser 
Funktion regelmäßig Bildungsveranstaltungen (z.B. Fortbildungen, Fachtage, 
Ferienfreizeiten). Sie planen auch das Fortbildungsprogramm 2023. 

Als Bildungsreferentin sind Sie für das Programm „Feriennote“ verantwortlich. Dazu zählen 
die Dozierenden- und Teilnehmendenkommunikation, die organisatorische Leitung in enger 
Zusammenarbeit mit den künstlerischen Leiter*innen sowie Betreuung der 
Veranstaltungen. 

Die allgemeine Mitarbeit im Verbandsbüro ist fester Bestandteil des Arbeitsalltages und 
beinhaltet fachübergreifende Aufgaben. 

Bei gleichwertiger Qualifikation sollen Frauen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben 
vorrangig berücksichtigt werden. Bewerber/innen mit einer Schwerbehinderung werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-L Entgeltgruppe 10. 

 



  

 

 

 

Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, Überblick und Nachweise über die bisherigen 
einschlägigen Tätigkeiten sowie Kopien der Zeugnisse und Referenzen richten Sie bitte bis 
zum 15.03.2022 per E-Mail an richter@musikschulen-sh.de. 

Ansprechpartnerin: Dr. Rhea Richter (Geschäftsführung)   

*********************************** 

Der Landesverband der Musikschulen in Schleswig-Holstein vertritt die Interessen der 
Musikschulträger im Land. Er berät Musikschulen, Kommunen, Träger, politische Parteien 
sowie das Bildungsministerium beim Aufbau, der Förderung und der Weiterentwicklung von 
Musikschulen.  

Dabei arbeitet er mit allen Institutionen und Organisationen des Kultur- und Musiklebens 
zusammen. Um die Unterrichts- und Angebotsqualität der öffentlichen Musikschulen stetig 
zu verbessern, bietet der Landesverband musikpädagogische Fort- und Weiterbildungen 
sowie Fachtagungen an.  

Der Landesverband der Musikschulen veranstaltet regelmäßig überregionale 
Musikprojekte. Dazu gehören u.a. Musik-Ferienkurse für Kinder, Jugendliche und 
Erwachsene sowie die Studienvorbereitende Ausbildung für junge 
Nachwuchsmusiker/innen. 

Weitere Informationen unter www.musikschulen-sh.de 
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