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Stellenausschreibung 

Geschäftsstelle Kinder- und Jugendbeteiligung M-V 
Der Landesjugendring Mecklenburg-Vorpommern ist die Arbeitsgemeinschaft der Landesjugend-
verbände und der kommunalen Jugendringe in Mecklenburg-Vorpommern. Der Landesjugendring 
arbeitet landesweit, vertritt jugendpolitische Interessen und bietet Dienstleistungen für Jugend-
verbände und -organisationen in Mecklenburg-Vorpommern an. 

Wir suchen zum 01. August 2026 eine*n  

Projektleiter*in (m/w/d) Geschäftsstelle Kinder- und Jugendbeteiligung M-V  

Die Stelle in einem Satz: worum geht's?  

Du agierst als Schnittstelle zwischen Kindern & Jugendlichen, der Landesregierung sowie 
Beteiligungsstrukturen und stärkst so die Beteiligung von jungen Menschen an politischen Prozessen 
in Mecklenburg-Vorpommern. 

 
Erste Fakten zum Einstieg: 

• Stelle: Projektleiter*in Geschäftsstelle Kinder- und Jugendbeteiligung M-V  
• Träger: Landesjugendring Mecklenburg-Vorpommern e. V.  
• Einsatzort: Schwerin (Geschäftsstelle LJR M-V) sowie Möglichkeit zum mobilen Arbeiten mit 

mindestens zwei Bürotagen in der Woche 
• Start: angestrebt 01.08.2026  
• Befristung: Modellphase bis 30.06.2029 - Weiterführung nach Abschluss der Modellphase 

angestrebt  
• Umfang: 1 Personalstelle, Vollzeit 40 Stunden 
• Eingruppierung: TV-L 10 
• an deiner Seite: Beteiligungsnetzwerk MV für enge, inhaltliche Zusammenarbeit und Schnittstelle  

 

Die Aufgabenbereiche: 

• Aufbau der Geschäftsstelle entsprechend dem Kinder- und Jugendbeteiligungsgesetz M-V 
• Entwicklung von Beteiligungsverfahren für Landespolitik (Schwerpunkt: Gesetzgebungsverfahren) 

im Austausch und in Vernetzung mit den vorhandenen Formaten/Strukturen im Land  
• Planung, Durchführung und Auswertung von Beteiligungsprozessen 
• Koordination mit Ministerien und Ressorts, insb. Abstimmung mit Ministerium für Soziales, 

Gesundheit und Sport 
• Projektmittelverwaltung 
• Dokumentation und Rückmeldung von Ergebnissen 
• Aufbereitung politischer Inhalte für junge Menschen 
• Zusammenarbeit mit Jugendverbänden, Jugendringen, Landesschülerrat, Sportjugend und 

kommunalen Gremien  
• Öffentlichkeitsarbeit  
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Was wir suchen: 

• Abgeschlossenes Studium (Politik-/Verwaltungswissenschaften, Sozialwissenschaften, 
Sozialpädagogik oder vergleichbar) 

• Kenntnisse der Kinder- und Jugendhilfe und politischer Strukturen in M-V 
• Kenntnisse politischer und administrativer Abläufe und Gesetzgebungsverfahren 
• Erfahrung mit Beteiligungsprozessen und Projektarbeit 
• Erfahrungen mit Fördermittelverwaltung 
• Moderations- und Kommunikationsfähigkeit 
• Projekt- und Prozessmanagement 
• Zielgruppengerechte Aufbereitung komplexer Inhalte 
• Organisations- und Koordinationsfähigkeit 
• Kommunikationsstärke 
• Sensibilität für Lebenslagen junger Menschen 
• Netzwerkkompetenz 

 

Weiterentwicklung: 

• Bereitschaft zu Fortbildungen (Moderation, Verwaltungsrecht etc.) - falls noch nicht vorhanden 

 

Pluspunkte - das kannst du bewegen: 

• Arbeit an landespolitisch relevantem Thema 
• Aufbau neuer Strukturen 
• Hohe Gestaltungsmöglichkeiten 
• Zusammenarbeit mit vielfältigen Akteuren 
• Beitrag zur Stärkung von Demokratie 

 
Hinweise: 
Wir arbeiten gerne in einem vielfältigen Team und freuen uns insbesondere über Bewerbungen von 
Menschen jeden Geschlechts, jeder sexuellen Orientierung, von Menschen mit (familiärer) 
Migrationsgeschichte, von BIPoC* sowie von Menschen mit Behinderung und sozioökonomisch 
benachteiligten Menschen.  
Im Sinne der Selbstbezeichnung bzw. Selbstpositionierung laden wir Dich (auf freiwilliger Basis) dazu 
ein, entsprechende Angaben in Deiner Bewerbung zu machen. 
Leider ist unsere Geschäftsstelle jedoch nicht barrierefrei, im Zweifelsfall bitten wir um Rückfrage. 
 
Wir stehen als Verein für den Schutz von Kindern und Jugendlichen ein. Deshalb fordern wir für die 
Einstellung die Vorlage eines aktuellen Führungszeugnisses sowie die Verpflichtung zur Einhaltung 
und Umsetzung des gemeinsamen Schutzkonzeptes des Landesjugendrings M-V.  

Auch wenn Du nicht alle Voraussetzungen erfüllst, möchten wir Dich zu einer Bewerbung ermutigen. 
Gern geben wir Dir Raum, tätigkeitsbezogene Fähigkeiten im Rahmen der Beschäftigung zu erlernen. 

  

 

https://www.ljrmv.de/media/files/files/2022_LJR_Schutzkonzept_Mitarbeitende%20und%20Vorstand.pdf


 

3 
 

 
Deine Bewerbung: 
Bitte sende Deine Bewerbung unter detaillierter Angabe der Erfahrungen, Qualifikationen und 
Kenntnisse möglichst in digitaler Form (eine pdf-Datei) bis zum 29. Juni 2026 an die Geschäftsführerin 
des Landesjugendrings M-V, Dr. Ina Bösefeldt (i.boesefeldt@ljrmv.de).  
Aufgrund der Chancengleichheit bitten wir darum, auf ein Bewerbungsfoto zu verzichten.  
 
Die Vorstellungsgespräche werden am 14.07.2026 in Schwerin stattfinden. Reisekosten für 
Vorstellungsgespräche können nicht übernommen werden. 
 
Wenn Du Rückfragen hast, melde Dich gern unter +49 385 760 760 oder per Mail 
(i.boesefeldt@ljrmv.de ) 
 
Landesjugendring Mecklenburg-Vorpommern e.V. 
Goethestr. 73 
19053 Schwerin 
Tel.: +49 385 760 760 
www.ljrmv.de 
 
Wir freuen uns auf Dich! 
 
Hinweis zum Datenschutz:  
Mit Deiner Bewerbung erklärst Du dich einverstanden, dass Deine personenbezogenen Daten 
vorübergehend gespeichert und zur Abwicklung des Bewerbungsverfahrens an den Vorstand und an 
Angestellte des Landesjugendrings M-V weitergegeben werden. Wir behandeln diese Daten mit 
größter Sorgfalt nach den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz. 

 


