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Stellenausschreibung

Referent*in fur Internationales

Der Landesjugendring Mecklenburg-Vorpommern ist die Arbeitsgemeinschaft der
Landesjugendverbdnde und der kommunalen Jugendringe in Mecklenburg-Vorpommern. Der
Landesjugendring arbeitet landesweit, vertritt jugendpolitische Interessen und bietet
Dienstleistungen fiir Jugendverbande und —organisationen in Mecklenburg-Vorpommern an.

Wir suchen zum 16. April 2025 eine*n
Referent*in (m/w/d) fiir Internationales, 20 bis 30h/Woche (Projektstelle)
Die Aufgabenbereiche der Stelle sind insbesondere:

e Konzeption und Durchfiihrung von Projekten und MaRnahmen zur Forderung der internationalen
Jugendarbeit in Mecklenburg-Vorpommern, insbesondere:
o Organisation verschiedenster (internationaler) Veranstaltungen fiir Fachkrafte und fiir
Jugendliche inklusive Fordermittelbeantragung und
-abrechnung (z. B. Erasmus+, Landesmittel, DPJW, Stiftungen etc.)
o Beratung und Unterstiitzung von Jugendverbanden und Tragern der Jugendarbeit bei
ihrer internationalen Arbeit
o Aufbereitung und Bekanntmachung von Ausschreibungen und anderen
Fachinformationen
o Vorbereitung und Durchfiihrung von Lobbying-Aktivitdten gegeniiber Politik und
Verwaltung
e Forderung der Jugendbeteiligung auf internationaler Ebene, insbesondere:
o Aufbereitung und Bekanntmachung von Ausschreibungen und Informationen
o Entsendung von Jugendlichen zu internationalen Konferenzen
o Organisation eigener Jugendkonferenzen und Beteiligungsformate
e Interessen- und AuBenvertretung sowie Mitarbeit in verschiedenen Gremien und Netzwerken auf
Landes-, Bundes- und internationaler Ebene
e fachliche Unterstilitzung und Zuarbeiten fiir die Gremien des LIR M-V

Viele der Aufgaben sind in enger Zusammenarbeit mit unserer Referentin fiir Internationales zu
erbringen.

Was wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Politikwissenschaften, Sozialwissenschaften,
International Studies oder vergleichbarer Abschliisse

e Deutsch- und Englischkenntnisse, jeweils verhandlungssicher in schriftlicher und verbaler
Kommunikation;

e Erfahrungen in der aulRerschulischen Jugendbildung bzw. Jugendverbandsarbeit

e Engagierter Einsatz fir die Starkung internationaler Jugendarbeit im Flachenland Mecklenburg-
Vorpommern

e sicheres Auftreten vor Gruppen und Begeisterungsfahigkeit

e sehr gute Kommunikations- und Netzwerkfahigkeiten

e selbstdndiges, ziel- und erfolgsorientiertes Arbeiten




Landesjugendring

Mecklenburg-Vorpommern

e

C

A\~

©

R

Dariiber hinaus ware wiinschenswert:

e Kenntnisse/Fahigkeiten in weiteren Sprachen
e internationale Erfahrung, insbesondere im Ostseeraum bzw. in Polen
e Erfahrung in der Beantragung und Abrechnung von Fordermitteln

Was wir bieten:

e Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2027 - eine Verlangerung wird angestrebt.

e Die Wochenarbeitszeit ist zwischen 20 und 30h pro Woche verhandelbar.

e Vergiltung nach TV-L 9b mit 30 Urlaubstagen und der jahrlichen Sonderzahlung; sobald die
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen dafiir vorliegen, ist eine Hohergruppierung der Stelle auf
die Wertigkeit TV-L 10 angestrebt.

e ein sympathisches Team von acht Mitarbeiter*innen sowie ein engagierter Vorstand

e Biro in der Innenstadt von Schwerin

e mobiles Arbeiten mit mindestens zwei Biirotagen in der Woche

o Moglichkeiten zur Weiterbildung

Hinweise zur Bewerbung:

Wir arbeiten gerne in einem vielféltigen Team und freuen uns insbesondere iber Bewerbungen von
Menschen jeden Geschlechts, jeder sexuellen Orientierung, von Menschen mit (familiarer)
Migrationsgeschichte, von BIPoC* sowie von Menschen mit Behinderung und sozio6konomisch
benachteiligten Menschen.

Im Sinne der Selbstbezeichnung bzw. Selbstpositionierung laden wir Dich (auf freiwilliger Basis) dazu
ein, entsprechende Angaben in Deiner Bewerbung zu machen.

Leider ist unsere Geschaftsstelle jedoch nicht barrierefrei, im Zweifelsfall bitten wir um Rickfrage.

Wir stehen als Verein fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen ein. Deshalb fordern wir fiir die
Einstellung die Vorlage eines aktuellen Fiihrungszeugnisses sowie die Verpflichtung zur Einhaltung
und Umsetzung des gemeinsamen Schutzkonzeptes des Landesjugendrings M-V.

Auch wenn Du nicht alle Voraussetzungen erfiillst, méchten wir Dich zu einer Bewerbung ermutigen.
Gern geben wir Dir Raum, tatigkeitsbezogene Fahigkeiten im Rahmen der Beschaftigung zu erlernen.

Deine Bewerbung:

Bitte sende Deine Bewerbung unter detaillierter Angabe der Erfahrungen, Qualifikationen und
Kenntnisse moglichst in digitaler Form (eine pdf-Datei) bis zum 7. Marz 2025 an die Geschaftsfiihrerin
des Landesjugendrings M-V, Dr. Ina Bosefeldt (i.boesefeldt@ljrmv.de). Aufgrund der Chancen-
gleichheit bitten wir darum, auf ein Bewerbungsfoto zu verzichten.

Reisekosten fiir Vorstellungsgesprache kénnen nicht Gbernommen werden. Die Vorstellungs-
gesprache werden in der KW 12 stattfinden.

Wenn Du Riickfragen hast, melde Dich gern unter +49 385 760 760 oder per Mail
(i.boesefeldt@ljrmv.de oder r.uhlmann@ljrmv.de)

Landesjugendring Mecklenburg-Vorpommern e.V. Hinweis zum Datenschutz:

Goethestr. 73 Mit Deiner Bewerbung erklarst Du dich einverstanden,

19053 Schwerin dass Deine personenbezogenen Daten voriibergehend

Tel.: +49 385 760 760 gespeichert und zur Abwicklung des

. Bewerbungsverfahrens an den Vorstand und an

www.lirmv.de Angestellte des Landesjugendrings M-V weitergegeben
werden. Wir behandeln diese Daten mit groRter Sorgfalt

Wir freuen uns auf Dich! nach den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz.



https://www.ljrmv.de/media/files/files/2022_LJR_Schutzkonzept_Mitarbeitende%20und%20Vorstand.pdf
mailto:r.uhlmann@ljrmv.de

