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Stellenausschreibung

Referent*in fiir Grundsatzfragen (als Elternzeitvertretung)

Der Landesjugendring Mecklenburg-Vorpommern ist die Arbeitsgemeinschaft der Landesjugend-
verbande und der kommunalen Jugendringe in Mecklenburg-Vorpommern. Der Landesjugendring
arbeitet landesweit, vertritt jugendpolitische Interessen und bietet Dienstleistungen fur
Jugendverbande und -organisationen in Mecklenburg-Vorpommern an.

Wir suchen zum 01. Mai 2025 eine*n Referent*in (m/w/d) fiir Grundsatzfragen (befristet).

Die Aufgabenbereiche der Stelle sind insbesondere:
e Grundsatzarbeit im LJR:
o Jugendpolitische Zusammenarbeit mit Jugendverbanden und Jugendringen
o Erstellung von jugendpolitischen Stellungnahmen
o Forderung des jungen Ehrenamts
Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendarbeit im Sinne des SGB VIII:
o Bearbeitung von fachlichen und rechtlichen Grundsatzfragen
o Planung, Konzeption und Durchfiihrung der Gremiensitzungen des LIR
Beratung von Tragern der Kinder- und Jugendarbeit
Austausch und Fortbildung & Organisation von jugendpolitischen Veranstaltungen
Beantragung, Evaluation und Abrechnung von Projekten

Was wir bieten:

e Option auf Voll- oder Teilzeit, befristet vom 01.05. bis 30.09.2025

e ein sympathisches Team von acht Mitarbeiter*innen sowie ein engagierter Vorstand

e Biiroin der Innenstadt von Schwerin & Moglichkeit zum Mobilen Arbeiten mit mindestens zwei
Bilirotagen pro Woche

Dich interessiert das Aufgabengebiet? Dann melde dich bei uns! Gerne klaren wir im direkten
Gesprach weitere Details zur Stelle und wie wir gut zusammenarbeiten kénnen. Wir freuen uns auf
Dich!

Wenn Du Riickfragen hast, melde Dich gern unter +49 385 760 760 oder per Mail bei

Ina Bosefeldt (Geschaftsfiihrerin Landesjugendring M-V) i.boesefeldt@ljrmv.de oder

Tino Nicolai (Referent fir Grundsatzfragen) t.nicolai@ljrmv.de

Bitte schicke uns deine Bewerbung unter Angabe von Qualifikationen und Kenntnissen moglichst in
digitaler Form so friih wie moglich, spatestens bis zum 01. Marz 2025 an i.boesefeldt@Ijrmv.de.

Hinweise zur Bewerbung: Wir arbeiten gerne in einem vielféltigen Team und freuen uns insbesondere tber
Bewerbungen von Menschen jeden Geschlechts, jeder sexuellen Orientierung, von Menschen mit (familidrer)
Migrationsgeschichte, von BIPoC* sowie von Menschen mit Behinderung und sozio6konomisch benachteiligten
Menschen. Leider ist unsere Geschaftsstelle jedoch nicht barrierefrei, im Zweifelsfall bitten wir um Riickfrage.

Wir stehen als Verein flir den Schutz von Kindern und Jugendlichen ein. Deshalb fordern wir fir die Einstellung
die Vorlage eines aktuellen Filhrungszeugnisses sowie die Verpflichtung zur Einhaltung und Umsetzung des
gemeinsamen Schutzkonzeptes des Landesjugendrings M-V.

Hinweis zum Datenschutz: Mit Deiner Bewerbung erklarst Du dich einverstanden, dass Deine personen-
bezogenen Daten voriibergehend gespeichert und zur Abwicklung des Bewerbungsverfahrens an den Vorstand
und an Angestellte des Landesjugendrings M-V weitergegeben werden. Wir behandeln diese Daten mit groRRter
Sorgfalt nach den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz.
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