
 
 
Der Kreisjugendring Stormarn e.V. sucht für die Durchführung von freizeitorientierter Jugendarbeit im 
ländlichen Raum, der Zusammenarbeit zwischen Jugendarbeit und Schule und zur Durchführung von 
medienpädagogischen Angeboten zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine_n 

pädagogische_n Mitarbeiter_in in Teil- bzw. Vollzeit (m/w/d) 

Der Kreisjugendring Stormarn e.V. ist die Interessenvertretung der Kinder und Jugendlichen im Kreis 
Stormarn. Der Sitz der Geschäftsstelle befindet sich in Bad Oldesloe. 

Ihre Aufgaben als pädagogische_r Mitarbeiter_in: 
• Betreuung bestehender Jugendtreffs 
• Verantwortliche Planung und Durchführung von Aktionen, Projekten  der Jugendarbeit und im 
        dörflichen Raum 
• Seminararbeit (Planung und selbstständige Durchführung von Seminaren insbesondere im Bereich 
        Jugendarbeit und Schule) 
• Unterstützung medienkompetenzfördernder Projekte für Kinder und Jugendliche 
• Gemeinsam in einem Team von pädagogischen Mitarbeiter_innen neue Ideen für die Jugendarbeit in 
        Stormarn entwickeln 
 
Unsere Erwartungen:  
• Ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozialpädagogik oder vergleichbare 

Ausbildung/Qualifikation (Erzieher_in mit langjährigen Erfahrungen in der Jugendarbeit) 
• Gute Kenntnisse der Bildungsarbeit  
• Lust zur praktischen Jugendarbeit vor Ort  
• Kenntnisse in der freizeitorientierten offenen Jugendarbeit/Jugendverbandsarbeit  
• Interesse an projektorientierter Arbeit 
• Methodenkompetenz – u.a. auch in der Jugendmedienarbeit 
 
 
Ihr Profil:  
• Erfahrung im Bereich der Jugendarbeit/ Jugendbildungsarbeit  
• Hohe Eigenmotivation und sehr gute Kommunikationsfähigkeit/ Dienstleistungsorientierung  
• Flexibilität in den Arbeitszeiten, Mobilität und Kreativität  
• Erfahrung in der Anwendung von Moderations- und Präsentationsmethoden  
• Koordinationsfähigkeit  
• Teamfähigkeit  
• Bereitschaft zur Ausübung der Arbeit in den Abendstunden und am Wochenende  
• Führerschein (Klasse B) & Bereitschaft den eigenen Pkw für berufliche Zwecke zu nutzen 
 
 
 
 
 
 



Unser Angebot:  
• Ein interessanter, gestaltungsfähiger Arbeitsplatz in einem erfahrenen jungen Team 
• Chancen zur Weiterentwicklung (Fortbildungen etc.) 
• Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
• Sachbezugsgutschein 
• Raum für unterschiedliche Arbeitszeitmodelle (Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung an, welcher 

Stundenumfang für Sie von Interesse ist) 
• Eine leistungsgerechte Vergütung (orientiert an der Gehaltsgruppe TVöD S12) 

 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
Bitte per Mail bis zum 01.06.2021 an Uwe Sommer: uwe.sommer@kjr-stormarn.de 
Die Vorstellungsgespräche finden vorrausichtlich am 10.06.2021 statt.  

  
Nähere Informationen erhalten Sie bei Uwe Sommer, Geschäftsführer des KJR Stormarn, Tel. 
04531/8881011 oder unter www.kjr-stormarn.de	


