
 

Der Kreisjugendring Pinneberg e.V. (KJR) sucht für die Konzeption und Durchführung von 

medienpädagogischen Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit (Schwerpunkt 

Medienpädagogik/ digitale Medienbildung/ Demokratiebildung) zum 01.01.2021 oder 

später eine*n  

Medienmanager/ Medienpädagogen/ Mitarbeiter für die digitale Weiterentwicklung in der 

Kinder- und Jugendarbeit (m/ w/ d) in Vollzeit  

Der KJR ist die Interessenvertretung der Kinder und Jugendlichen im Kreis Pinneberg und betreibt 

eine eigene Jugendbildungsstätte mit Sitz in Barmstedt.  

  

Ihr Tätigkeitsfeld 

      Verantwortliche Planung und Durchführung von Angeboten der schulischen und 

außerschulischen Jugendmedienbildung, Praxisprojekte, Aktionen und Seminare 

      Unterstützung medienkompetenzfördernder (Peer-) Projekte für Kinder und Jugendliche 

      Durchführung von Fortbildungen im Rahmen der digitalen Medienbildung für Fachkräfte der 

schulischen/ außerschulischen Jugendarbeit 

       Information und Öffentlichkeitsarbeit für Jugendmedienarbeit/ Jugendschutz 

(Elterninformationsveranstaltungen etc.), Begleitung des Digitalisierungsprozesses beim KJR 

      Bereitschaft zur Mitwirkung in den klassischen Jugendarbeitsfeldern wie Demokratiebildung/ 

Betreuung von Jugendbeiräten im Kreis Pinneberg/ Entwicklung von digitalen Methoden der 

Beteiligung/ Stärkung des Ehrenamtes 

 Teilnahme am Fachaustausch mit anderen Trägern und Organisationen 

  

Das sind ihre Qualifikationen und Erfahrungen 

    Ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium im Bereich Kommunikation- und 
Medienmanagement, Medienpädagogik oder vergleichbare Ausbildung/ Qualifikation im Bereich 
Journalismus, Mediengestaltung/ Öffentlichkeitsarbeit 

    Erfahrung und Kenntnisse in der Theorie und Praxis im Bereich Medienkompetenz/ Digitalisierung  

     Methodenkompetenz  in der Bildungsarbeit/ im Medienschutz 

 Erfahrungen im Bereich Verwaltung und Politik/ Öffentlichkeitsarbeit  

      Lust zur praktischen Jugend(medien)arbeit vor Ort 

      Interesse an projektorientierter Arbeit und Konzeptentwicklung 

     Kenntnisse und Affinität zur Jugendverbandsarbeit, zur offenen Kinder- und Jugendarbeit 

  

 



 

Ihr Profil:  

    Sehr gute Fachkenntnisse in dem Bereich der digitalen Medienbildung/ Medientechnik 

     Sehr gute EDV Kenntnisse   

  Hohe Eigenmotivation und sehr gute Kommunikationsfähigkeit/ Dienstleistungsorientierung 

    Team- und Koordinationsfähigkeit 

  Erfahrung im Moderationsbereich oder als Referent 

  Flexibilität und Belastbarkeit 

   Führerschein  

Unser Angebot/ darauf können Sie sich freuen         

 Ein interessanter und gestaltungsfähiger Arbeitsplatz in einem erfahrenen Team mit 16 
Mitarbeiter*innen sowie die Chance, sich weiterzuentwickeln 

 
 Einen modernen Arbeitsplatz/ Büro mit der Möglichkeit an einer Mittagsverpflegung teilzunehmen 

 
 Einen auf drei Jahre befristeten Arbeitsplatz mit Möglichkeiten der Weiterbeschäftigung, mit 

tarifgerechter Vergütung und mit Aufstiegsmöglichkeiten 

 
 Eine tarifliche Jahressonderzahlung und ein tarifliches Leistungsentgelt  

 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit nach Absprache im Homeoffice zu arbeiten 

  

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung!  

Schwerbehinderte Bewerber (m/ w/ d) werden bei ansonsten gleicher Leistung bevorzugt.  

Bitte per Mail bis zum 15.11.2020 an verband@kjr-pi.de  

Kreisjugendring Pinneberg e.V. 

Ingo Waschkau, Geschäftsführer oder Birgit Hammermann, stellv. Geschäftsführerin 

Düsterlohe 5, 25355 Barmstedt 

Telefon: 04123-900 261 oder 04123-900260 

Internet: www.kjr-pi.de 

       

 

 

 

 
 
 
 

mailto:verband@kjr-pi.de
http://www.kjr-pi.de/
https://www.facebook.com/pages/Kreisjugendring-Pinneberg-eV/279044424572
https://www.instagram.com/kreisjugendring_pi/

