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Stellenausschreibung 
 
Projektmitarbeiter*in Empowermentprojekt (m/w/d) 

 
Die Türkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e. V. (TGS-H) 
sucht im Rahmen des Projekts „Empowerment junger Mus-
lim*innen durch Medienarbeit“ zum nächsten Zeitpunkt eine Pro-
jektmitarbeiter*in (10-30h). Die Stelle ist vorerst befristet bis 
zum 31.12.2023. Eine Verlängerung ist bei jährlicher Weiterbe-
willigung bis zum 31.12,2024 möglich. Eine Weiterbewilligung 
über diesen Zeitraum hinaus wird angestrebt. Die Entlohnung 
orientiert sich an TV-L E 11 bei entsprechender Qualifikation. 
Arbeitsort ist die Zentrale der TGS-H in Kiel. Eine Mobilitätsbe-
reitschaft ist jedoch erforderlich, um das Projekt landesweit um-
zusetzen.  
 
Projektziele: 
• Unterstützung von muslimisch gelesenen junge Menschen, sich 
im Umgang mit antimuslimischem Rassismus selbst zu stärken, 
• Schulung von muslimisch gelesenen jungen Menschen zu 
Expert*innen und Multiplikator*innen zum Thema 
antimuslimischer Rassismus, 
• Schaffung von Gegennarrativen zu rassistischen Vorurteilen 
und antimuslimischen Narrativen durch selbst produzierte 
Medien, 
• Sensibilisierung einer breiteren Öffentlichkeit zum Thema 
antimuslimischer Rassismus und Medienkompetenz u. a. durch 
Workshops und Vorträge, sowie 
• Sichtbarmachung der vielfältigen Perspektiven muslimisch 
gelesener junger Menschen. 
 
Aufgaben: 
 
•Teilnemer*innenakquise  
•Umsetzung der Multiplikator*innenschulung  
•Partizipative Erarbeitung von Fortbildung- und 
Vortragsformaten für zum Thema Muslimischen Leben in 
Deutschland, Muslim- und Islamfeindlichkeit, antimuslimischer 
Rassismus und Empowerment 
•Begleitung  der Projektteilnehmer*innen in der Erstellung von 
Medienbeiträgen und Umsetzung von Workshops Öffentlichkeits-
arbeit, regionale und überregionale Vernetzung  
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Erforderliche Kenntnisse/Qualifikationen: 
 
• Abgeschlossenes Bachelorstudiums der Politikwissenschaf-
Politikwissenschaf-
ten/Soziologie/Kulturwissenschaften/Sozialpädagogik oder ein 
vergleichbarer Abschluss (erforderlich) 
• Erfahrung in Musik- und Medienproduktion 
• Fachkenntnisse im Bereich der Antirassismusarbeit, 
• eine engagierte, einfühlsame Persönlichkeit, die selbstständig 
und verantwortungsbewusst arbeitet und sich durch Kreativität 
und Flexibilität auszeichnet, 
• Erfahrung in der Netzwerkarbeit, 
• Erfahrungen in der Jugend- und Medienbildung und 
• Sensibilität im Umgang mit Menschen mit 
Diskriminierungserfahrungen und/oder diversen 
Lebensgeschichten 
  
 
Wir bieten: 
• Vergütung angelehnt an TV-L 11 bei entsprechender 
Qualifikation, 
• einen anspruchsvollen und interessanten Arbeitsplatz bei einer 
erfahrenen, vielseitigen überparteilichen und 
überkonfessionellen Trägerin, 
• ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld, 
• Einblick in verschiedene Aspekte der Antirassismus- und 
Empowermentarbeit sowie Raum für Kreativität und persönliche 
Weiterentwicklung und 
• Arbeiten in einem freundlichen, engagierten und 
interkulturellen Team. 
 
Menschen mit Migrationsgeschichte und/oder muslimischen Hin-
tergrund werden ausdrücklich ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per Email zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt an bewerbungen@tgsh.de. 
 
Bitte beachten Sie, dass nach Abschluss des 
Stellenbesetzungsverfahrens alle Unterlagen vernichtet werden. 
Weitere Datenschutzhinweise finden Sie hier. 
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