Schwarzenbek (rd. 16.600 Einwohner) liegt ca. 30 km 6stlich von Hamburg am
Sachsenwald mit gilinstiger Verkehrsbindung nach Hamburg. Alle Schularten sind am
Ort vorhanden.

Die Stadt Schwarzenbek, Kreis Herzogtum Lauenburg (Schleswig-Holstein), sucht zum
nachstmadglichen Zeitpunkt eine*n

Stadtjugendpfleger*in (m/w/d)

als Leiter*in des Sachgebietes Kinder- und Jugendangelegenheiten. Es handelt sich um eine
unbefristete Vollzeitstelle mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. Die Vergltung fur
diese Stelle erfolgt nach Entgeltgruppe S 15 TVG6D.

Ihre Aufgaben im Wesentlichen
e Fachliche Beratung und Koordination der Aktivitdten im Bereich der stadtischen
Jugendpflege (offene Jugendarbeit/ Betreuung von Gruppen und Vereinen)
e Jahresplanung der o6rtlichen Jugendarbeit in Zusammenarbeit mit dem &rtlichen
Jugendzentrum
e Erarbeitung und Weiterentwicklung eines Konzeptes fiir die Schulsozialarbeit
e Padagogische Anleitung des Fachpersonals der offenen Ganztagsschulen
Beteiligung und Betreuung von Kooperationen (Netzwerke, Stadtjugendring, Arbeitskreise,
Vereine, Verbande etc.)
Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Beteiligungsprojekten
Fachberatung und Mitarbeit in Gremien
Konzepte und Begleitung der Kinder- und Jugendbeteiligung
Moderation von Gruppenveranstaltungen
Bewertung und ggfs. Weiterentwicklung des Angebotes an stadtischen Freizeitflachen
Jugendkulturarbeit

Was Sie uns bieten sollten

e Ein abgeschlossenes Studium und die staatliche Anerkennung im Bereich Sozialpadagogik
oder Sozialarbeit

e Kenntnisse Uber die Jugend- und Jugendsozialarbeit sowie Jugendpolitik

e Mehrjahrige Praxiserfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit

e Ein hohes MafB} an Einsatz- und Leistungsbereitschaft, Flexibilitat und Bereitschaft zur Arbeit
in einem bestehenden Team

e Kenntnisse und Erfahrungen der 6ffentlichen Verwaltung und dem kommunalpolitischen
Bereich sind wiinschenswert

e Flhrerschein Klasse B

e Fahigkeit die Mitarbeiter*innen des Sachgebietes anzuleiten und zu motivieren

e Fahigkeit, empathisch und kompetent aufzutreten und die Jugendarbeit der Stadt zu
reprasentieren

Was wir Ihnen bieten kénnen
e Interessante Aufgaben und ein sehr gut funktionierendes Team
Flexible Arbeitszeiten
Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
Standige Fortbildungsmaéglichkeiten, regelmaBige Supervisionen
Viele Angebote im Rahmen eines Gesundheitsmanagements
Betreuung durch Firma Talingo EAP (kostenlose, anonyme, telefonische Sofortberatung fiir
Beschaftigte und ihre Angehdrigen)
Eine sehr gute Anbindung an den o&ffentlichen Personennahverkehr
o Fahrtkostenzuschuss zu einem OPNV-Ticket



Die Stadt Schwarzenbek hat sich die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Frauen
werden daher bei gleicher Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeit vorrangig
berlicksichtigt.

Die Stadt Schwarzenbek setzt sich fiir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher
werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung sollte ein persénliches Anschreiben, einen Lebenslauf sowie alle
relevanten Zeugnisse enthalten. Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum
18. April 2021 an

bewerbung@schwarzenbek.de

oder inkl. eines frankierten und adressierten DIN-A4 Rickumschlages an die

Stadt Schwarzenbek
Personalangelegenheiten
Ritter-Wulf-Platz 1
21493 Schwarzenbek

Weitere Informationen erhalten Sie von Frau Kipke unter der Telefon-Nr. 04151/881-147.

Informationen Uber die Stadt Schwarzenbek kdnnen Sie auch Uber das Internet unter
www.schwarzenbek.de abfragen.



